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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Esta asignatura pretende que el alumnado conozca las principales teorias e instituciones
educativas de nuestro tiempo, el conocimiento pedagdgico, los actores educativos principales y los
problemas de la educacion en el mundo contemporaneo.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

This subject aims to provide students with knowledge of the main educational theories and
institutions of our time, pedagogical knowledge, the main educational actors and the problems of
education in the contemporary world.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura obligatoria que se desarrolla en el primer cuatrimestre del primer curso del Grado de
Educacién Primaria.

2.2 Recomendaciones

No hay recomendaciones especificas para esta asignatura.

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

1. ADQUIRIR UN CONOCIMIENTO GENERAL Y UN USO EFICIENTE DE LAS FUENTES DE UNA CULTURA
PEDAGOGICA BASICA: LAS TEORIAS Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FUNDAMENTALES DE
NUESTRO TIEMPO, LA CONSTRUCCION HISTORICA DEL CONOCIMIENTO PEDAGOGICO, LOS ACTORES
DE LA EDUCACION, LOS PROBLEMAS DE LA EDUCACION EN EL MUNDO CONTEMPORANEO, ETC.

2. CONOCER LA HISTORIA, LA ACTUALIDAD Y LAS TENDENCIAS DE LA CIENCIA PEDAGOGICA, EN SU
ESTRECHA RELACION CON EL DESARROLLO DE LA EDUCACION, EL SISTEMA ESCOLAR Y LA
SOCIEDAD, A FIN DE POTENCIAR EL ANALISIS PEDAGOGICO BIEN FUNDAMENTADO DE LOS
FENOMENOS EDUCATIVOS DE NUESTRO ENTORNO CULTURAL.

3. FOMENTAR LA CURIOSIDAD Y EL ESPIRITU CRITICO ANTE LOS FENOMENOS SOCIALES, POLITICOS
Y EDUCATIVOS DE NUESTRO ENTORNO, PARTICULARMENTE ANTE LOS QUE AFECTAN
DIRECTAMENTE A LA DOCENCIA EN EDUCACION PRIMARIA.

4. ASUMIR LA IMPORTANCIA SOCIAL DE LA FUNCION DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS Y SU



NECESARIA REVALORIZACION, SOBRE LA BASE DE UNA FORMACION PEDAGOGICA SOLIDA,
RESPONSABLE Y PERMANENTE.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

E10: Conocer la evolucidn histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes
politicos y legislativos de la actividad educativa.

E14: Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacién de una ciudadania
activa y democratica.

E15: Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

E23: Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales
y de la pantalla; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

E48: Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

E8: Conocer los fundamentos de la educacién primaria.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G1: Aprender a aprender.
G9: Capacidad para exponer las ideas elaboradas, de forma oral y en la escrita.

G11: Capacidad de comprension de los distintos cddigos audiovisuales y multimedia y manejo de
las herramientas informaticas.

G14: Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y planificar el
trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas, tanto de forma conjunta como individual.

G15: Capacidad para utilizar diversas fuentes de informacion, seleccionar, analizar, sintetizar y
extraer ideas importantes y gestionar la informacién.

G18: Compromiso ético para el ejercicio de las tareas docentes.

G19: Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad cambiante y plural.
G2: Resolver problemas de forma efectiva.

G20: Relacién con diversos interlocutores sociales.

G3: Aplicar un pensamiento critico, 18gico y creativo.

G7: Comunicarse de manera efectiva en un contorno de trabajo.




5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades docentes presenciales (presentacion oral, sesién magistral...).

- Actividades docentes no presenciales (analisis de fuentes documentales; eventos cientificos y/o
divulgativos; foro virtual; lecturas; etc.).

- Actividades practicas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones Académicas Tedricas.

- Sesiones Académicas Practicas.

- Seminarios/exposicién y debate.

- Trabajo en grupo/Aprendizaje colaborativo.

- Tutorias Especializadas/talleres/practicas en laboratorios (informatica, idiomas).

- Otro trabajo auténomo (trabajo individual).

5.3 Desarrollo y Justificacion:

La metodologia de esta asignatura se desarrollard mediante las aportaciones tedricas e
instrumentales del profesorado, seguidas de coloquios, ampliaciones y ejemplificaciones. El
alumnado debera participar activamente en el desarrollo de la misma, acompafando la asistencia a
clase con lecturas, ampliaciones y busquedas documentales. Todo el trabajo se debera reflejar en
una Carpeta de Aprendizaje, en la que se incluiran las valoraciones del alumno/a.

6. Temario Desarrollado

TEMA |. LA EDUCACION: CONCEPTOS GENERALES.

1. La educacioén. Cuestiones y conceptos generales.

2. El conocimiento pedagdgico de la educacion.

TEMA Il. AGENTES Y AMBITOS DE LA EDUCACION.

3. El maestro y la maestra de Educacién Infantil: formacién, deontologia y ejercicio profesional.
4. Ambitos e instituciones educativas.

5. Escuela y cultura escolar.




TEMA IIl. HISTORIA DE LA EDUCACION MODERNA Y CONTEMPORANEA.
6. Génesis y desarrollo del sistema educativo espafol: analisis histérico y comparado.
7. Modelos y principios pedagdgicos de la educacién contemporanea.

8. Educacion y posmodernidad: problematica y tendencias de la educacion.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

e Colom, A. J., Dominguez, E. y Sarramona, J. (2011): Formacidn basica para profesionales de la
educacidn. Ariel.

e Escolano, A. (2002): La educacidn en la Espafia contempordnea. Politicas educativas,
escolarizacion y culturas pedagdgicas. Biblioteca Nueva.

e Gonzalez Faraco, J.C. (2000): Cémo se fabrican los maestros. El conocimiento pedagdgico en
la formacidn de los futuros docentes. Hergué.

e Gonzalez, ). C.; Jiménez, ). R, y Pérez, H. M. (2008): La educacion en la cultura
contemporanea. Teorias, ambitos y tendencias. Huelva: Serv. Pub. Universidad de
Huelva (Coleccion de Materiales para la Docencia n2 72).

e Trilla, ). (Coord.) (2007): El legado pedagdgico del siglo XX para la escuela del siglo XXI. Grad.

7.2 Bibliografia complementaria:

e Aldecoa, ). (2007): Historia de una maestra. Alfaguara.

Capitan, A. (2000): Educacidn en la Espafia Contemporanea. Ariel.

* Freinet, C. (1974): Consejos a maestros jévenes. Laia.

* Freinet, C. (1974): Técnicas Freinet en la Escuela Moderna. Siglo XXI.

* Freire, P. (1973): La educacién como practica de la libertad. Siglo XXI.

e Freire, P. (1975): Pedagogia del Oprimido. Siglo XXI.

 Freire, P. (2001): Cartas a quien pretende ensefar. Siglo XXI.

e GOmez Garcia, M.N (1983): Educacidn y pedagogia en el pensamiento de Giner de los
Rios. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Sevilla.

e Hallinan, M. (ed.) (2000): Handbook of the Sociology of Education. Kluwer Academic / Plenum
Publishers.

e Hargreaves, A. (2003): Teaching in the knowledge society: education in the age of insecurity.
Open University Press.

e Hargreaves, A.; Lieberman, A.; Fullan, M. and Hopkins, D. (Eds) (1998): International
handbook of educational change. Kluwer Academic Publishers

e lllich, I. (1976): La sociedad desescolarizada. Barral.

» Meirieu, P. (2006): Carta a un joven profesor. Por qué ensefar hoy. Grao.

 Neill, A.S. (1978): Summerhill: un punto de vista radical sobre la educacidn de los nifios. FCE.

e Pereyra, M. A., Gonzalez Faraco, J. C. y Coronel, J. M. (eds.) (2002): Infancia y escolarizacidon
en la modernidad tardia. Akal.

e Popkewitz, T. S.; Franklin, B. M. and Pereyra, M. A. (Eds) (2001): Cultural history and
education: critical essays on knowledge and schooling. Routledge Falmer.

e Torres, M. Y Gonzalez Faraco, J.C. (2008): La educacidn infantil en las culturas escolares
europeas: un analisis politico comparado. XX/ Revista de Educacién, 10, 49-64. Universidad




de Huelva.

e Turner, D. (2004): Theory of education. Continuum.

e Usher, R. and Edwards, R. (1994): Postmodernism and education. Routledge.

e Vaughan, M. (ed.) (2006) Summerhill and A. S. Neill. Open University Press.

e Viflao, A. (2002): Sistemas educativos, culturas escolares y reformas: continuidades vy
cambios. Morata.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asignatura.

- Realizacién y presentacién de trabajos tutelados sobre temas especificos de las asignaturas
(mapa conceptual, portafolio del alumno, elaboracidon de materiales de aprendizaje a partir de
lecturas y documentos, analisis fuentes documentales, etc.

- Valoracion de la participacion en las actividades presenciales y no presenciales establecidas.
- Practicas de aula.

- Elaboracién de una memoria-informe de practicas.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

SISTEMA DE EVALUACION

VALORACION
Examen final. 60%
Porfolio, Carpeta de Aprendizaje. 30%
Asistencia a practicas. Apto / No Apto
Libro de lectura voluntario. 10%

La evaluacion del temario se desarrollara de la siguiente manera:

Los créditos tedricos se valoraran en una prueba tipo test de 30 items, no restan los errores, hay
que alcanzar 21 aciertos para obtener 3 puntos y con 30 se obtienen 6 puntos. Puntuacién minima
exigida 3 puntos.

Los créditos practicos se valoraran mediante un porfolio en que se recogeran todos los trabajos que
tendran relacidn con las practicas. Las practicas seran puntuadas hasta con 3 puntos, siendo 1,5 la
puntuaciéon minima exigida.

La asistencia a las sesiones practicas es obligatoria y se firmaran. Es necesario tener el 75% de
asistencia a las practicas para obtener el APTO.

Para Sobresaliente y Matricula de Honor es necesario realizar el examen del libro de lectura.

8.2.2 Convocatoria Il:

El sistema de evaluacion Il es igual que para la convocatoria .

8.2.3 Convocatoria lll:




El sistema de evaluacion Il es igual que para la convocatoria I.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico. En
este caso, el estudiante serad evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Prueba escrita que consta de dos partes: una de desarrollo de tres peguntas a escoger dos sobre
los contenidos establecidos en la presente guia para esta asignatura y redactar un comentario
practico sobre un caso o hecho educativo relacionado con los blogues y contenidos relacionados en
la presente guia docente. La prueba tendra una duracién total de hasta 2 horas.

8.3.2 Convocatoria Il:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrdnico. En
este caso, el estudiante serd evaluado en un solo acto académico que incluira todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto teéricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Prueba escrita que consta de dos partes: una de desarrollo de tres peguntas a escoger dos sobre
los contenidos establecidos en la presente guia para esta asignatura y redactar un comentario
practico sobre un caso o hecho educativo relacionado con los blogues y contenidos relacionados en
la presente guia docente. La prueba tendra una duracién total de hasta 2 horas.

8.3.3 Convocatoria lll:




De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticién de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrdnico. En
este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluirad todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Prueba escrita que consta de dos partes: una de desarrollo de tres peguntas a escoger dos sobre
los contenidos establecidos en la presente guia para esta asignatura y redactar un comentario
practico sobre un caso o hecho educativo relacionado con los blogues y contenidos relacionados en
la presente guia docente. La prueba tendra una duracién total de hasta 2 horas.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién uUnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico. En
este caso, el estudiante serad evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Prueba escrita que consta de dos partes: una de desarrollo de tres peguntas a escoger dos sobre
los contenidos establecidos en la presente guia para esta asignatura y redactar un comentario
practico sobre un caso o hecho educativo relacionado con los blogues y contenidos relacionados en
la presente guia docente. La prueba tendra una duracién total de hasta 2 horas.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
Comienzo de la
asignatura.
Presentacién y
orientaciones basicas
19-09-2022 4 0 0 0 0 para el desarrollo del
curso. Captacién de
ideas previas y
actividades de
motivacién.
26-09-2022 4 0 0 0 0 Tema 1
03-10-2022 4 0 0 0 0 Tema 1
10-10-2022 4 0 0 0 0 Tema 2
17-10-2022 4 0 0 0 0 Tema 2
24-10-2022 4 0 0 0 0 Tema 3
31-10-2022 4 0 0 0 0 Tema 3
07-11-2022 4 0 0 0 0 Tema 4
14-11-2022 4 0 0 0 0 Tema 5
21-11-2022 4 0 0 0 0 Tema 6
28-11-2022 4 0 0 0 0 Tema 7
05-12-2022 4 0 0 0 0 Tema 8
12-12-2022 0 4 0 0 0 Practica 1
19-12-2022 0 4 0 0 0 Practica 2
09-01-2023 0 4 0 0 0 Practica 3
TOTAL 48 12 0 0 0




